Punkt 16 Beslut om inférande av incitamentsprogram fér ledande befattningshavare
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om inférandet av ett nytt incitamentsprogram enligt nedan.
Forslag till beslut om langsiktigt incitamentsprogram (LTIP 2023/2026)

Styrelsen i Nimbus Group AB (publ), org.nr 556903-6568, ("Bolaget”) foreslar att arsstamman, i
enlighet med vad som anges nedan, fattar beslut om ett langsiktigt incitamentsprogram for
nyckelpersonal i koncernen for att stimulera dem till fortsatt langsiktigt engagemang och fortsatt goda
prestationer saval som for att 6ka koncernens attraktivitet som arbetsgivare. En forutsattning for ett
framgangsrikt genomfdrande av koncernens affarsstrategi och bevarande av dess langsiktiga intressen
ar att koncernen kan behalla de basta kompetenserna och deras lojalitet, och att Bolagets ledande
befattningshavare och andra nyckelpersonerikoncernen (“Nyckelpersonal”) fortsatter att leverera bra
resultat och att prestera pa en mycket hég niva. Styrelsen finner det viktigt och i alla aktiedgares
intresse att Nyckelpersonal i koncernen har ett langsiktigt intresse av en positiv utveckling av Bolagets
aktiekurs. Dessutom vill styrelsen uppmuntra Nyckelpersonalen att géra investeringar i Bolaget.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar styrelsen att arsstdmman beslutar om att (a) infora ett
langsiktigt incitamentsprogram ("LTIP 2023/2026") fér Nyckelpersonal, (b) genomféra en riktad
emission av hogst 193 761 teckningsoptioner. Det &r styrelsens avsikt att féresla nya motsvarande
program att antas arligen pa kommande arsstammor.

a) Inférande av langsiktigt incitamentsprogram ("LTIP 2023/2026")

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om inférande av langsiktigt incitamentsprogram ("LTIP
2023/2026") omfattande hogst 193 761 aktier i Bolaget, enligt féljande huvudsakliga villkor:

e Upp till 30 ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner i koncernen kommer att
erbjudas deltagande i LTIP 2023/2026.

e Deltagande i LTIP 2023/2026 forutsatter att deltagarna med egna medel forvarvar aktier i
Bolaget ("Investment Shares") till marknadspris. Om Investment Shares behalls till och med
den 31 maj 2026 ("Sparperioden") och deltagare kvarstar i anstéllningen i koncernen under
hela Sparperioden, berattigar darefter varje Investment Share ratt att forvarva upp till fyra (4)
aktier i Bolaget ("Performance Shares"), for 35,00 kr per Performance Share. Deltagare erhaller
ocksa vederlagsfritt noll komma fem (0,5) matchningsaktier ("Matching Shares”) per innehavd
Investment Share som behalls under hela Sparperioden, under forutsattning att deltagare
kvarstar i anstéllningen i koncernen under hela Sparperioden.

e Det maximala antal Performance Shares respektive Matching Shares som Nyckelpersonal har
ratt att forvarva, forutsatt att ovriga krav for ratt att forvarva Performance Shares ar uppfyllda,
framgar nedan. En (1) Investment Share ger ratt till att forvarva upp till fyra (4) Performance
Shares och ratt att erhalla noll komma fem (0,5) Matching Shares vederlagsfritt. Antalet
Performance Shares som varje Investment Share ger ratt till kan uppga till mellan noll (0) och
fyra (4) stycken och beslutas av styrelsen och ar kopplad till av styrelsen beslutade finansiella
nyckeltal, Capital Adjusted EBITDA avseende ar 2025. Nyckeltalet avses relatera till Bolagets
finansiella mal och spegla Bolagets strategiska langsiktiga mal. Totalt kan hogst 172 232
Performace Shares och 21 529 Matching Shares emitteras under LTIP 2023/2026.

Kategori Makx tilldelning av Performance Shares och Matching Shares

Kategori 1 Nyckelpersoner 17 216 Performance Shares och 2 152 Matching
Shares



Kategori 2 Personeriledande stallning 51672 Performance Shares och 6459 Matching

Shares

Kategori 3 Foretagsledning 51672 Performance Shares och 6459 Matching
Shares

Kategori 4 VD och CFO 51672 Performance Shares och 6459 Matching
Shares

Forvarv av Investment Shares ska ske senast den 2 juni 2023, med ratt for styrelsen att forlanga
denna period om det under perioden skulle foreligga hinder mot deltagares forvarv eller for
det fall att en s.k. stangd period eller annan liknande period nar det finns insiderinformation i
Bolaget skulle infalla.

Performance Shares och Matching Shares erhalls senast den 30 juni 2026. Forvarv av
Performance Shares och Matching Shares sker genom att deltagaren i programmet
vederlagsfritt erhaller teckningsoptioner av serie 2023/2026 som byts ut mot aktier enligt
villkoren harfoér. For Performance Shares betalar deltagaren sjadlv teckningskursen for att
utnyttja teckningsoptionerna for nyteckningen av aktier, medan Bolaget star for denna
kostnad vad avser Matching Shares.

Réatten att forvarva Performance Shares och att erhalla Matching Shares kan inte Overlatas.
For deltagande i programmet forutsatts att detta kan ske enligt géllande lag i de lander som
berors samt att sadant deltagande, enligt styrelsens bedémning, kan ske med rimliga
administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

Antalet Performance Shares och Matching Shares ska vara foremal fér sedvanlig omrakning till
foljid av mellanliggande uppdelning och sammanldggning av aktier, fondemission,
foretradesemission och/eller andra liknande bolagshandelser.

Styrelsen ska ansvara fér den narmare utformningen och hanteringen av LTIP 2023/2026 inom
ramen for de ovan angivna huvudsakliga villkoren samt dven ha ratt att géra de smarre
justeringar av dessa villkor som kan komma att pakallas till foljd av legala eller administrativa
skal. Styrelsen ska darutéver ha ratt att géra justeringar av och avvikelser fran villkoren pa
grund av lokala regler i andra jurisdiktioner an Sverige och féorekommande marknadspraxis.

b) Riktad emission av teckningsoptioner

For att sakerstdlla leverans av Performance Shares och Matching Shares i LTIP 2023/2026 foreslar
styrelsen att arsstamman fattar beslut om emission av teckningsoptioner pa féljande villkor:

Bolaget ska emittera hogst 193761 teckningsoptioner av serie 2023/2026
("Teckningsoptionerna”).

Ratt att teckna Teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tillkomma R12 Kapital AB.

Overteckning kan inte ske.

Teckningsoptionerna ska tecknas pa separat teckningslista senast den 31 maj 2023. Styrelsen
dger ratt att forlanga teckningsperioden. Teckningsoptionerna tilldelas vederlagsfritt.

Varje Teckningsoption ger innehavaren ratt att teckna en (1) ny aktie i Bolaget under perioden
15 maj 2026 till 15 juli 2026. For det fall att denna period skulle infalla under en s.k. stangd
period eller annan liknande period néar det finns insiderinformation i Bolaget kan styrelsen
besluta att forlanga perioden.

Teckningskursen vid utnyttjande av Teckningsoptionen ska vara 35,00 kronor.

Aktier emitterade som ett resultat av teckning medfor ratt till vinstutdelning forsta gangen pa
den avstamningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter registrering av nyemissionen hos
Bolagsverket och aktierna inforts i aktieboken som fors av Euroclear Sweden AB.



e De fullstandiga villkoren fér Teckningsoptionerna framgar av optionsvillkoren. Som framgar
darav kan teckningskursen, liksom antalet aktier som Teckningsoption berattigar till teckning
av, komma att omraknas vid aktiesplit, fondemission, nyemission samt i vissa andra fall.

e Okningen av Bolagets aktiekapital kommer vid utnyttjande av Teckningsoptionerna att uppga
till hogst 10 764,50 kronor, dock med forbehall for den hojning som kan foranledas av att
omrakning av teckningskursen och antalet aktier som varje Teckningsoption berattigar till
teckning av kan komma att ske till foljd av en aktiesplit, emissioner med mera.

e Skalet till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att mojliggora for Bolaget att 6verlata
Performance Shares till deltagarna i LTIP 2023/2026.

e Vid full nyteckning med stéd av samtliga Teckningsoptioner kan hogst 193 761 nya aktier ges
ut, vilket motsvarar en utspadning om cirka en (1) procent av det totala antalet aktier saval
som av det totala antalet roster i Bolaget, dock med forbehall for den hdjning som kan
foranledas av att omrakning av teckningskursen och antalet aktier som varje Teckningsoption
berattigar till teckning av kan komma att ske till foljd av vissa hdndelser som framgar av
optionsvillkoren. Utspadningen ar berdknad som totalt antal nya aktier dividerat med totalt
antal aktier efter 6kningen av antalet aktier samt totalt antal nya roster dividerat med totalt
antal roster efter 6kningen av antalet roster.

e Styrelsen bemyndigas att géra sadana mindre justeringar i arsstdmmans beslut som kan krévas
i samband med registrering hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

c) Ytterligare information
Kostnader fér Bolaget och effekter pG nyckeltal

Styrelsen beddémer att LTIP 2023/2026 kommer att foranleda kostnader dels i form av
redovisningsmassiga lonekostnader, dels i form av sociala avgifter.

De redovisningsmadssiga lonekostnaderna beror pa hur manga Performance Shares som tjdnas in och
redovisas som en kostnad men har ingen kassaflédespaverkande effekt. Baserat pa (i) antagandet att
100 procent av de Performance Shares som ingar i LTIP 2023/2026 kommer att tilldelas, (ii) en antagen
arlig personalomsattning om 5 procent, innebdrande att 147 667 Performance Shares och 18 458
Matching Shares tjanas in, (iii) att kursen fér bolagets aktie dr 56,00 kronor nar LTIP 2023/2026
avslutas; och (iv) antagandet att 50 procent och 100 procent av de intjanade Performance Shares far
utnyttjas, beraknas de redovisningsmassiga lonekostnaderna (inkl. sociala avgifter) fér Performance
Shares och Matching Shares att uppga till totalt ca 2,1 miljoner kronor respektive ca 3,2 miljoner kronor
under perioden 2023-2026 baserat pa Performance Shares och Matching Shares verkliga varde vid
berakningstillfdllet. Performance Shares och Matching Shares har inget marknadsvarde eftersom de
inte dr 6verlatbara. Det teoretiska vardet pa Performance Shares och Matching Shares har berdknats
med tillimpning av Black & Scholes varderingsmodell. Baserat pa en antagen aktiekurs vid utgivandet
om 37 kronor, ett antaget I6senpris om 35 kronor, en |6ptid om ca 3 ar, en riskfri rdnta om 2,68 procent,
en antagen volatilitet om 40 procent samt antagna utdelningar under l|6ptiden baserat pa
analytikerestimat har vardet beraknats till ca 9,22 kronor per Performance Share och Matching Share.

Kostnaderna fér programmet beror delvis pa aktiekursen vid inférandet av programmet. | det fall
aktiekursen skulle sjunka med 20 procent, sjunker kostnaderna i motsvarande man.

De totala kostnaderna for LTIP 2023/2026 kommer att fordelas 6ver aren 2023-2026. D& samtliga
Performance Shares och Matching Shares tjanas in ar 2026, kommer kostnaderna att férdelas jamnt
over perioden.



Det ska noteras att samtliga berdkningar ovan ar preliminara, baseras pa antaganden och endast syftar
till att ge en illustration av de kostnader som LTIP 2023/2026 kan medféra. Verkliga kostnader kan
saledes komma att avvika fran vad som anges ovan.

Utover kostnader fér administration, implementering och utvérdering av LTIP 2023/2026, forvantas
inga ytterligare kostnader uppsta i samband med LTIP 2023/2026.

Sdkringsatgdrder for LTIP 2023/2026

R12 Kapital AB har atagit sig att vederlagsfritt sdkerstélla leverans av Performance Shares och Matching
Shares till deltagarna i LTIP 2023/2026. R12 Kapital AB kan harigenom, i eget namn, forvarva och
Overlata aktier till deltagarna i enlighet med LTIP 2023/2026.

Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram

Bolaget har ett utestdende incitamentsprogram, LTIP 2022/2025. Se Bolagets arsredovisning for
ytterligare information.

Beredning av férslaget

Forslaget har beretts av ersattningsutskottet och antagits av styrelsen. Varken VD, CFO eller annan
person som kan komma att omfattas av LTIP 2023/2026 har deltagit i styrelsens beredning och beslut
om forslaget.

Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt punkt (a) ovan kravs att aktiedgare foretradande mer an hélften av de avgivna
rosterna rostar for forslaget.

For giltiga beslut enligt punkterna (b) och (c) ovan krévs att aktiedgare foretradande minst nio tiondelar
av saval de avgivna rosterna som de vid stamman féretradda aktierna maste rosta for forslagen.



